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Программа обучения безопасным методам и
приемам выполнения работ повышенной опасности,
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нормативные требования охраны труда
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1 ПОЯСНИТЕЛЬНА ЗАПИСКА

Нормативную правовую основу разработки программы обучения по
охране труда (далее – программа) составляют:

1. Трудовой кодекс Российской Федерации;
2. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний»;

3. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда
обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда»

4. Нормативные акты и нормативно-технические документы,
устанавливающие требования безопасной эксплуатации объектов
газоснабжения.

5. Приказ Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) от
11.11.2022 № 253 "Об утверждении Руководства по соблюдению обязательных
требований трудового законодательства"

Актуальность программы заключается в предоставлении возможности
лицам, осуществляющим деятельность в области охраны труда
совершенствовать профессиональную компетенцию в области охраны труда.

Категории обучающихся:
- руководитель организации, заместители руководителя организации,

руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя
возложены обязанности по охране труда;

- руководители структурных подразделений организации и их
заместители, руководители структурных подразделений филиала и их
заместители, в обязанности которых входит организация выполнения работ
повышенной опасности;

- председатель (заместители председателя) и члены комиссий
(специализированной, единой) по проверке знания требований охраны труда;

- лица, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям
охраны труда;

- специалисты по охране труда;
- члены комитетов (комиссий) по охране труда;
- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных

союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов
организаций;

- работники рабочих профессий, выполняющие работы повышенной
опасности.



4

Нормативный срок освоения программы. Нормативный срок освоения
программы 8 часов.

Форма обучения: Очная, с применением дистанционных
образовательных технологий

Цель: совершенствование компетенции сотрудников АО «Газпром
газораспределение Ленинградская область» (далее - Общество) в области
охраны труда.

Задачи:
- уменьшение числа производственного травматизма;
- устранение вероятности возникновения нарушений законодательства

в области охраны труда;
- развить у работников стремление к самостоятельному изучению всех

существующих вопросов охраны труда.
Обучение требованиям охраны труда проводится в Учебно-методическом

центре Общества или в Филиалах Общества с учетом наличия материально-
технических условий. Решение о проведении обучения работников Общества
принимает руководство Общества с учетом требований по обязательному
обучению требованиям охраны.

Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с
программой обучения, содержащей информацию о темах обучения,
практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания
требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение
каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания
требований охраны труда.

Категории работников, освоивших программу, должны:
Знать:
- требования охраны труда при выполнении работ повышенной опасности
- перечень нарушений требований охраны труда, которые заведомо

создают реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай
на производстве, авария, катастрофа);

- факторы производственной среды, влияющих либо способных
оказывать влияние на безопасность жизни и здоровья работника уметь:

- осуществлять контроль по подготовке рабочего места, средств
индивидуальной защиты, проводить проверку исправности оборудования,
приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации и других устройств,
вентиляции, местного освещения.

Владеть:
- навыками выполнения работ повышенной опасности;
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Обладать компетенциями, включающими в себя способность:
анализировать состояние условий охраны труда в организации и разрабатывать
мероприятия по их улучшению, организовывать, координировать работу по
охране труда в подразделении, мотивировать (выстраивать систему мотивации)
к безопасному выполнению работ.

Результат обучения оформляется протоколом проверки знаний в области
охраны труда по данной Программе.
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2 КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

Примечание:

Т – теоретическое обучение;
П – практические занятия;

Дни

1

Часы

8

4 4

Т П
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3 СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 8
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8
в том числе:

теоретические занятия 4
практические занятия 4

Самостоятельная работа в системе дистанционного
обучения 0
в том числе:
внеаудиторная самостоятельная работа 0
Проверка знаний по окончанию обучения в установленной Программой
форме.
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4 УЧЕБНЫЙ ПЛАН

N
п/п Наименование разделов Практика

(час)
Практика

(час)

1
Методы и средства предупреждения несчастных
случаев, микроповреждений (микротравм) и
профессиональных заболеваний.

2,0 -

2 Требования к работникам при работе на высоте. 1,0 1,0

4 Работы, выполняемые по наряду-допуску 1,0 3,0

Итого: 8.0
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4.1 Тематический план

Наименование
раздела Наименование тем Теория

(час)
Практика

(час)

Раздел 1 Методы и
средства
предупреждения
несчастных случаев,
микроповреждений
(микротравм).

Мотивация работников на безопасный
труд. 0,5 -

Причины несчастных случаев и их
классификация. 0,5 -

Порядок передачи информации о
произошедших несчастных случаях. 1,0 -

Раздел 2. Требования
к работникам при
работе на высоте.

Применение систем обеспечения
безопасности работ на высоте. 0,5 0,5

Осмотр СИЗ до и после использования. 0,5 0,5

Раздел 3. Работы,
выполняемые по
наряду-допуску.

Земляные работы в зоне расположения
подземных сетей газопровода. 0,5

Монтаж и демонтаж технологического
оборудования. 0,5

Проведение огневых и газоопасных
работ. - 1,0

Нанесение антикоррозийных покрытий. - 0,5

Работы в замкнутых пространствах. - 0,5

Обеспечение безопасного выполнения
подрядных работ - 1,0

Итого: 8
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4.2 Краткое содержание тем

Раздел 1 Методы и средства предупреждения несчастных случаев,
микроповреждений (микротравм) и профессиональных заболеваний.

1.1. Мотивация работников на безопасный труд.
Работники как субъект управления охраной труда. Понятие "культура

охраны труда". Стили поведения работника и внутренняя мотивация на
соблюдение требований охраны труда. Построение системы поощрений за
работу без травматизма. Организация соревнования на лучшее рабочее место
по охране труда. Организация корпоративного Дня охраны труда. Мероприятия
Всемирного дня охраны труда, проводимого Международной организацией
труда ежегодно 28 апреля.

Организация информирования работников по вопросам охраны труда.
Вовлечение работников в управление охраной труда.

Представители работников по охране труда - основная форма участия
работников-исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы
представителей работников по охране труда: основные задачи и права; порядок
взаимодействия с руководителями и специалистами организации-работодателя.

Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные
задачи, права и функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок
взаимодействия с руководителями и специалистами организации-работодателя.

Реализация общественного контроля на уровне работодателя.
Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда

с помощью коллективного договора и соглашения по охране труда.

1.2. Причины несчастных случаев и их классификация.
Несчастный случай это событие в результате, которого работники и

другие лица, участвующие в производственной деятельности при
осуществлении правомерных действий, обусловленных трудовыми
отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах получили
телесные повреждения, травмы, увечья.

Несчастные случаи имеют различные классификации в ст. 227 ТК РФ они
описаны следующим образом:

Связанные с трудовой деятельностью
1. Несчастные случаи на производстве.
Случаи, происшедшие с работниками, учащимися, студентами

работающими на территории предприятия и вне её, если работа выполнялась по
заданию руководства; в пути следования к месту работы на транспорте,
представленным организацией, а так же при выполнении работ во внеурочное
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время, в выходные и праздничные дни по распоряжению руководителя или лиц
уполномоченных. Так же в результате острых отравлений, тепловых ударов и
обморожений, происшедших на производстве.

2. Несчастные случаи связанные с работой. Это случаи происшедшие при
выполнении государственных и общественных обязанностей, следовании на
работу и с работы на личном и общественном транспорте, участии в
спортивных соревнованиях и тренировках, утрате трудоспособности в связи с
выполнением донорских функций, в командировках.

3. Бытовые несчастные случаи. Это несчастные случаи, происшедшие вне
территории предприятия, вне рабочего времени и не во время движения на
работу и с работы.

1.3. Порядок передачи информации о произошедших несчастных
случаях.

При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом
несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом
работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение
по установленной форме:

 в территориальный орган федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту
происшедшего несчастного случая;

 в прокуратуру по месту происшедшего несчастного случая;
 в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации,

осуществляющий полномочия по реализации государственной политики в
области охраны труда на территории субъекта Российской Федерации, и в
орган местного самоуправления по месту происшедшего несчастного случая;

 работодателю, направившему работника, с которым произошел
несчастный случай;

 в территориальный орган соответствующего федерального органа
исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор)
в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в
организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

 в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного
социального страхования от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний по месту регистрации работодателя в качестве
страхователя (далее - исполнительный орган страховщика по месту
регистрации работодателя в качестве страхователя);
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 в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если
несчастный случай произошел в подведомственной ему организации.

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или
несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в
течение суток также обязан направить извещение по установленной форме в
соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.

Раздел 2. Требования к работникам при работе на высоте.
2.1. Применение систем обеспечения безопасности работ на высоте.
Системы обеспечения безопасности представляют собой объединенные в

одну систему средства индивидуальной защиты. При этом они должны быть не
только совместимы, но и способны выдерживать нагрузки, вызванные
падением человека. Системы обеспечения безопасности состоят из анкерного
устройства, привязи и соединительного элемента. Дополнительно в них могут
включаться рабочие сиденья, защита строп или канатов и др.

Виды систем обеспечения безопасности
Насчитывается несколько типов систем обеспечения безопасности.

Выбор окончательного варианта выполняется с учетом продолжительности
работ на высоте, наличия доступных опор для анкерных устройств,
архитектуры здания, особенностей и конфигурации строительных конструкций,
поставленной задачи и пр.

Системы обеспечения безопасности работ на высоте делятся на
следующие виды:

 удерживающие системы;
 системы позиционирования;
 страховочные системы;
 системы спасения и эвакуации
Системы обеспечения безопасности работ на высоте должны:
-соответствовать существующим условиям на рабочих местах, характеру

и виду выполняемой работы;
-учитывать эргономические требования и состояние здоровья работника;
-после необходимой подгонки соответствовать полу, росту и размерам

работника.

2.2. Осмотр СИЗ до и после использования.
Все средства индивидуальной защиты от падения с высоты (а также все

средства коллективной защиты при работе на высоте) подлежат учету и
должны проходить периодическую проверку. Частота проведения
периодических проверок устанавливается изготовителем СИЗ, и обычно
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проводится не реже одного раза в 12 месяцев. Периодический осмотр СИЗ
может проводиться только компетентным специалистом, прошедшим
соответствующее обучение и имеющим 3 группу по безопасности работ на
высоте.

Раздел 3. Работы, выполняемые по наряду-допуску.
3.1. Земляные работы в зоне расположения подземных

энергетических сетей.
Организация проведения земляных работ связана с планированием

определенных действий и учетом специфики конкретной площадки (объекта) в
поселении (городе) или регионе. Необходимо добиться четкого понимания
факторов, способных оказать воздействие на людей, спецтехнику и состояние
объекта. Все эти условия можно разделить на несколько категорий:

Местные условия — состояние грунта, вероятность подтоплений,
обрушений и сползания пластов, обвалов штолен и карнизов, разрушения
конструкций.

Общие условия — освещенность, возможность ограждения и
локализации места работ, предотвращения проникновения посторонних лиц.

Земляные работы с использованием спецтехники — состояние машин и
механизмов, вероятность аварий, нештатных ситуаций, нарушения правил
эксплуатации со стороны операторов и помощников.

Окружение — наличие коммуникаций, инженерных сетей, кабелей и
ЛЭП, трубопроводов, автомобильных и железных дорог.

Особого внимания требуют специфические объекты, расположенные
непосредственно в зоне выполнения работ. К ним относятся провалы, пещеры,
размывы грунтов, заброшенные котлованы и здания.

Правила проведения земляных работ обязывают создавать условия по
предотвращению опасностей в отношении персонала и посторонних лиц, не
связанных с выполнением заданий. Для этого принимаются меры в виде:

 ограждений и обозначения площадки (котлована, траншеи,
углубления, насыпи);

 создания путей обхода и объезда;
 расстановки сигнальных и информационных средств (знаков, флажков

и лент, источников света);
 организации места перехода через участок работ при отсутствии

возможности создания обхода.
Установка ограждений требует соблюдения расстояния не более 2 м от

края выемки грунта, а рядом с железными дорогами — не более 2,6 м. Для
организации прохода людей через опасную зону необходимо уложить
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пешеходные мостики шириной не менее 0,75 м для прохода в одном
направлении и не менее 1,2 м в двух направлениях одновременно. Высота
ограждений мостика должна составлять не менее 1,1 м с обязательной
установкой по двум сторонам и перекрытием вертикального пролета перил на
высоте 0,5 м бортовой планкой шириной 0,15 м.

Обеспечение безопасности персонала и сторонних лиц, транспорта и
спецтехники выстраивается по принципу приближения. Для этого нужно
обеспечить:

 целостность площадки, выемки, прилегающей территории;
 возможность безопасного перемещения людей;
 безопасность зданий и сооружений в зоне работ;
 безопасность персонала и спецтехники, привлеченной к выполнению

задания.
При рытье котлованов пешеходные мостики не устанавливаются,

поскольку такая площадка огораживается полностью, а проход посторонних
исключается. Если выемка грунта в котловане производится на глубине
большей глубины залегания расположенных рядом зданий, то организатор и
производитель работ обязаны предотвратить возможность деформации
конструкции основания.

Организаторы земляных работ должны предусмотреть возможность
выемки грунта отдельными короткими захватами длиной не более 1,5 м. При
проведении работ на подземных коммуникациях обязательно полное
отключение их от источников циркуляции, сброс давления, полный или
частичный вывод систем из эксплуатации.

На строительных площадках организуется ограждение, оповещение,
проход людей и проезд спецтехники по тем же правилам. Доступ людей и
техники, не занятой на объекте, может быть перекрыт. Порядок организации
земляных работ устанавливается руководителем участка, прорабом. При рытье
котлованов требования техники безопасности учитываются еще на проектном
уровне и вносятся в проектную документацию объекта.

3.2. Монтаж и демонтаж технологического оборудования.
Монтаж оборудования включает:
 перемещение объекта на новое место, такелаж;
 закрепление станков или прессов на фундаменте или другом

подготовленном основании (при необходимости производится подливка
фундамента, установка закладных, анкерение);

 сварочные работы, если речь идет о крупногабаритном оборудовании,
которое было доставлено в разобранном виде;
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 механический монтаж и регулировка узлов.
Демонтаж – комплекс мероприятий, проводимых при выводе

оборудования из эксплуатации. Наиболее распространенные причины
демонтажа – переезд предприятия, вывод для ремонта или замены, дальнейшая
модернизация, аварийное состояние помещения. Под демонтажем
подразумевают не просто снос оборудования, а его полную разборку с
последующим монтажом на новом месте. Во время демонтажных работ в
обязательном порядке учитывают технологический уровень конструкции, ее
габаритные размеры. По способу проведения демонтаж подразделяют на:
ручной, механический (с применением специального оборудования),
смешанный. Вне зависимости от выбранного способа процесс требует
специальной подготовки и профессионализма мастеров, привлеченных к
работе.

Процесс демонтажа состоит из двух этапов:
Подготовительного. На данном этапе определяют последовательность

выполнения работ, производят отключения от сетей электроснабжения,
подготавливают проемы и оборудование для демонтажа.

Основного. После завершения подготовки переходят к полному
демонтажу объекта. Вначале производят отделение особо крупных элементов
друг от друга, выполняют последующую погрузку демонтируемого
оборудования на транспортное средство.

3.3. Проведение огневых работ и газоопасных работ.
С конкретными типами огневых работ относятся:
 Газовая и электрическая сварка, работы связанные с пайкой;
 Нагрев битумных составов, и различных конструкций с помощью

открытого пламени;
 Любые работы с использованием открытого пламени, выполняемые

на производстве, или в целях производственной необходимости.
Выполнять огневые работы разного уровня и категории сложности могут

только те работники, которые прошли необходимое для этого обучение и сдали
по данной теме зачёт (экзамен), результатом которого стала выдача им
соответствующего удостоверения. Вместе с тем, чтобы выполнять такие работы
они должны иметь талон, выданный организацией.

К газоопасным работам относятся работы, связанные с осмотром,
очисткой, ремонтом, разгерметизацией технологического оборудования,
коммуникаций, установок, в частности работы внутри емкостей (резервуары,
цистерны, тоннели, колодцы, приямки и т.п.), при выполнении которых
существует или не исключена возможность выделения в рабочую зону, которая
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определяется в соответствии с государственным стандартом, взрыво- и
пожароопасных или вредных паров, газов и других веществ, способных вызвать
взрыв, загорание, вредно повлиять на организм человека, а также работы при
недостаточном содержании кислорода (объемная доля ниже 20%).

Газоопасные работы, в том числе работы, связанные с пребыванием
людей внутри аппаратов, емкостей и другого оборудования, должны
проводиться в тех случаях, когда они не могут быть механизированы,
автоматизированы или проведены без непосредственного участия людей.

3.4. Нанесение антикоррозийных покрытий.
Антикоррозионная обработка – это вид очистки металлических изделий,

служит для предотвращения коррозии в сантехнических системах из различных
материалов, таких как нержавеющая, углеродистая сталь, медь, алюминий.
Антикоррозионное покрытие необходимо трубопроводам, стальным трубам
горячего, холодного водоснабжения, нефтяным и газовым.

Изделия, изготовленные из металла, трубопроводы и отдельные части
механизмов и транспортных средств, могли бы служить вечно, если бы не
реакции, вызывающие коррозию. Без обработки специальным составом
стальные конструкции могут разрушиться, нанеся огромный ущерб и приводя к
авариям.

Трубопроводные коммуникации устанавливают под землей, где на металл
влияет влага и соли, или на поверхности, где на них воздействуют осадки и
влажность воздуха.

Коррозию металла вызывают:
 атмосферные осадки;
 влажный воздух;
 любой газ;
 нефтепродукты;
 микроорганизмы;
 электролиты;
 трение;
 колебания температуры и другие факторы.
Химические реакции заканчиваются разрушением металла. Причем от

образовавшейся ржавчины очень сложно избавиться, гораздо проще ее
предотвратить. Для этого на трубопроводы наносится антикоррозионная
защита, которая создает пленку и защищает поверхность от вредных
воздействий. Результат зависит от характеристик композиции и технологии ее
нанесения.
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3.5. Работы в замкнутых пространствах.
Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 902н «Об утверждении Правил

по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах»
зарегистрирован в Минюсте России 30.12.2020. За неисполнение новых правил
руководителям предприятий грозит административная ответственность,
поэтому необходимо внимательно изучить, что же радикально новое указано в
документе, как адаптировать его к своей работе.

К работам в ограниченных и замкнутых пространствах (ОЗП) относятся
работы, которые проводят сотрудники в пространственно-замкнутом
(ограниченном) объекте, который не предназначен для постоянного
пребывания в нем работников.

3.6. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ.
Общество имеет право проводить проверки соблюдения правил охраны

труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, порядка
допуска работников, транспортных средств и спецтехники на территорию
Общество.

Подрядчик обязан предоставить полномочным представителям Общество
в любое время доступ к местам выполнения работ, объектам и персоналу
Подрядчика, а также к документам по охране труда, пожарной и экологической
безопасности.

Если, по обоснованному мнению полномочного представителя Общество,
будут выявлены нарушения требований безопасного выполнения работ, то
Подрядчику будет направлено письменное предписание об устранении
нарушений в указанные сроки. Подрядная организация обязана устранить
выявленные нарушения или предоставить письменный мотивированный отказ
устранять выявленные нарушения. Подрядная организация имеет право
направить запрос руководству Общество о переносе сроков устранения.

В случае обнаружения при производстве работ существенных нарушений
правил охраны труда, промышленной, пожарной, экологической безопасности,
потенциально создающих угрозу жизни и здоровью работников, окружающей
среде, способствующих возникновению аварий или пожаров – полномочный
представитель Общество вправе остановить работы до устранения выявленного
несоответствия. По факту выявленных нарушений составляется акт (делается
запись) в журнале контроля состояния условий труда (журнале общих работ).

Подрядная организация информирует Общество обо всех проверках
деятельности Подрядной организации на объектах Общество, проводимых
государственными органами до начала проверки, а также предоставляет копии
документов, выданных государственными органами по результатам таких
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проверок в течение 3 рабочих дней с момента получения этой информации
Подрядной организацией.
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5 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

5.1 Материально технические условия

Реализация учебной дисциплины требует наличия:
 рабочего места специалиста учебно-методического центра,

оборудованного компьютером с доступом в Интернет и наличием микрофона и
наушников (колонок).

 учебным кабинетом с наличием парт и посадочных мест не менее
количества обучающихся по данной программе.

 материально-технической базы необходимой для реализации данной
программы.

Порядок изучения и время устанавливается учебно-методическим
центром.

5.2 Организационно-педагогические условия

Программа реализуется штатными сотрудниками АО «Газпром
газораспределение Ленинградская область».

В учебно-методическом центре АО «Газпром газораспределение
Ленинградская область», реализующем создаются все необходимые
организационно-педагогические условия.

Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса
–преодаватель учебно-методического центра с высшим образованием по
направлению «Техносферная безопасность».
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6 ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

6.1 Используемые нормативно-правовые акты:

1. Трудовой кодекс РФ.
2. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
3. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении

Положения об особенностях расследования несчастных случаев на
производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов,
соответствующих классификаторов, необходимых для расследования
несчастных случаев на производстве».

4. Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н «Об
утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и
перечня мероприятий по оказанию первой помощи».

5. Приказ Минтруда России от 27.11.2020 N 833н "Об утверждении
Правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании
и ремонте технологического оборудования"

6. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний»;

7. Приказ Минтруда России от 28.10.2020 № 753н «Об утверждении
Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении
грузов».

8. Приказ Ростехнадзора от 26.11.2020 № 461 «Об утверждении
федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила
безопасности опасных производственных объектов, на которых используются
подъемные сооружения».

9. Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 903н «Об утверждении
Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок».

10. Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 782н «Об утверждении
Правил по охране труда при работе на высоте».

11. Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 835н «Об утверждении
Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями».

12. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о
системе управления охраной труда».
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7. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ИТОГОВОЙ ПРОВЕРКИ
ЗНАНИЙ

Проверка знаний проводится любым из следующих способов:
1. Устным опросом, по вопросам указанным в п. 7.1 Программы
2. С использованием программного обеспечения «Олимпокс» в разделе

«Сдача экзамена», или с помощью интерактивных тренингов в разделе
«Подготовка к экзамену».

3. Прохождением тестирования в Единой общероссийской справочно-
информационная системе по охране труда.
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Приложение

Вопросы для проведение итоговой проверки знаний

1. Какие условия определяет наряд-допуск?
2. Кем разрабатывается и утверждается перечень работ вы выполняемых

по наряду-допуску?
3. Какие лица являются ответственными за организацию и безопасное

ведение работ повышенной опасности?
4. Кто проводит перед допуском к работе по наряду-допуску инструктаж

членам бригады и какой?
5. Допускаются ли к выполнению работ к которым предъявлены

дополнительные требования охраны труда, работники до прохождения ими
обучения безопасным методам и приемам работ?

6. Какие устанавливаются ограждения на границах зон потенциальных
опасных производственных факторов?

7.Какой документ необходимо выдавать на выполнение работ в зонах
действия опасных производственных факторов, воздействие которых не
связано с характером выполняемых работ?
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